Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 11
im. Hugona Kolataja w Gliwicach

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 11 im. Hugona Kottgtaja w Gliwicach jest dziatanie
dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja kazde dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc  cele dydaktyczne, opiekuncze i
wychowawcze dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, Statutu szkoly, wprowadzonych
regulaminow
1 procedur oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych
umowach oraz zakresach czynnosci.

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 11 im. Hugona Kollataja
w Gliwicach

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z p6zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. 22023 r. poz. 2809, z p6Zn. zm.);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z
pozn. zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 677, z pdzn.
zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w spra-

wie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz. U. 22023 r. poz. 1870).



§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli 1 pracownikdéw
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz, praktyke;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddzialu przedszkolnego;

3) opiekunowie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow;

5) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw w codziennej
pracy, zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich
dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik ma obowiazek zgloszenia
tego faktu do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng ofert¢ wsparcia.

§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikoOw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

3. Podjecie  wspdlpracy z  praktykantami,  stazystami, = wolontariuszami  lub
rodzicami/opiekunami, peligcymi opiek¢ na wycieczce szkolnej, podlega weryfikacji
osoby w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

§ 4.
Pracownicy majg zna¢ i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w szkole na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, Statutu, regulaminu pracy i innych
przepisow wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 zrozumiate dla ucznia/dziecka;

2) nie wolno w obecno$ci ucznidéw/dzieci niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym czy
przemocowym;

3) kontakty z uczniami/dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwos$cia,
zyczliwo$cia, dbatoscia o Dbezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne kazdego
ucznia/dziecka;

4) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia/dziecka sity fizycznej — z wylaczeniem sytuacji,
w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.



§5.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego, dyrektora lub wicedyrektora.
Przekazanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka odbywa si¢ w formie pisemnej na
formularzu zgloszenia, ktory obowigzuje w szkole.

§ 6.

1. Osoba, ktéra powzigta informacje o krzywdzeniu dziecka, wzywa rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie dotyczy oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca/pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny lub inna wskazana
przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji/zdarzenia na podstawie rozmowy, mi¢dzy
innymi z: dzieckiem/nauczycielami/wychowawca/rodzicami. W opisie powinny znalez¢
si¢
w szczegblnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia,
podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
wychowawca/pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny lub inna wskazana
przez dyrektora osoba przygotowuje plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji zewnetrznej i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje
si¢ dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentow w relacjach réwiesniczych, gdy ryzyko powtarzalnos$ci
sytuacji jest nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji ucznia
(e-dziennik — uwagi, Indywidualna Teczka Ucznia). Dalsze kroki podejmuje si¢ zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami i1 procedurami.

§7.
1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego

i psychicznego nad dzieckiem, odbywa si¢ posiedzenie Zespotu ds. Interwencji
Kryzysowej. W sktad zespotu wchodzg: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca oraz
inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione sktadaja do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego.
Wszczynajg procedure ,,Niebieskiej Karty”.

3. Zespot ds. Interwencji Kryzysowej sporzadza plan pomocy dziecku, adekwatnie do jego
potrzeb.

4. O planie pomocy informuje si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

5. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dzialan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W
takiej sytuacji rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem, badz inng osoba
zaufana.

6. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspolprace  z odpowiednimi  stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.



§ 8.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnatrzszkolnymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka, bez wiedzy i1 zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

§9.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zaje¢ciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane przez e-dziennik.

§ 10.
W statucie sg opracowane prawa i1 obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania
obowigzujace ucznidow na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to migdzy innymi: przemoc,
agresja, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc, kradzieze, itp.

§11.

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow ochrony

matoletnich to dyrektor/wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog

specjalny.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przepltyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
ucznidéw, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi, w tym
z funkcjonariuszem Komendy Miejskiej Policji.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny lub inny wyznaczony pracownik

w szczegblnoscei:

1) przedstawia wdrazane standardy;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze
w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego, a takze pedagoga specjalnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie informacyjne
dotyczace standardow obowigzujacych w szkole;

3) nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni s3 w tym zakresie w pierwszym tygodniu pracy;



4) dokumentowanie dzialan moze si¢ odbywa¢ w szczegdlnosci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — =zapis w dzienniku pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego.

§12.

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole sg dostepne na stronie www szkoty
oraz w gablocie informacyjnej wraz z wykazem instytucji udzielajacych pomocy i
wsparcia w sytuacji przemocy.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice s3 informowani przez wychowawce o standardach na pierwszym zebraniu
z wychowawca w danym roku szkolnym.

§ 13.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego (Indywidualna Teczka Ucznia), zabezpieczona przed
dostgpem 0sob nieupowaznionych.

§ 14.
Monitorowania realizacji niniejszych standardow dokonuje si¢ co najmniej raz w roku,
w formie ankiety skierowanej do pracownikow, rodzicéw/prawnych opiekundw.

§ 15.
Dokumentacja funkcjonujgca w szkole wspottworzaca polityke ochrony dzieci to:
1. Statut
2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
3. Procedury Postepowania Wzgledem Uczniow Szkoty Podstawowej nr 11 im. Hugona
KoMtataja w Gliwicach.

§ 16.
Dyrektor Szkoty powotuje Zespot ds. Standardéw, w sktad ktérego wchodzg miedzy innymi:
1. Przedstawiciel Dyrekcji
2. Szkolni specjalisci
3. Przedstawiciel nauczycieli z kazdego poziomu edukacyjnego
4. Przedstawiciel administracji i obshugi



